	
	

	Приложение 2
Утверждено  распоряжением  Руководителя исполнительного комитета муниципального образования  «пгт Камские Поляны» Нижнекамского муниципального района  Республики Татарстан

№  34-лс    от   04.05. 2016г.


Условия  проведения конкурса 
на замещение вакантной должности  муниципальной  службы 
 Заместителя   Руководителя Исполнительного комитета муниципального  образования «поселок городского типа Камские Поляны» Нижнекамского муниципального района  Республики Татарстан

1. Дата проведения конкурса: 31 мая 2016 года.

2. Время проведения конкурса:  15часов 00минут.
3. Место проведения конкурса: здание исполнительного комитета муниципального образования «поселок городского типа Камские Поляны» (423564, РТ, Нижнекамский район, пгт Камские Поляны, дом. 1/38, 3 этаж  конференц- зал).

4. Место подачи заявок и конкурсной документации:

423564, РТ, Нижнекамский район, пгт Камские Поляны, д.1/38, 2 этаж, каб. №11, с 8.00до 17.00часов ежедневно (обед с 12.00 до 13.00 часов), кроме выходных и праздничных дней, тел.(8555) 33-95-17.

Прием и проверка представленных документов осуществляется секретарем конкурсной комиссии.

5. Начало приема заявок на участие в конкуре и конкурсной документации с 10 мая по 30 мая 2016 года включительно до 17 часов 00 минут.

          6. Квалификационные требования к претендентам на должность заместителя руководителя исполнительного комитета: 

     - наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности (управленческая деятельность, решение ежедневных вопросов муниципального образования, контроль  за организацией общепоселковых мероприятий).  

      - стаж муниципальной (государственной) службы на главных или ведущих  должностях муниципальной (государственной) службы  не менее двух лет   или стаж работы по специальности не менее  пяти лет;

- к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей;

- навыки владения персональным компьютером; 

- знания и навыки в области работы со служебной информацией, основ делопроизводства и делового общения.
          7. Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают заявление в конкурсную комиссию, к которому должны быть приложены следующие документы:

1) собственноручно заполненная и подписанная анкета с приложением фотографии размером 4x6, автобиография;

2) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

3) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копии документов о профессиональном образовании, а также, по желанию гражданина, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- копия трудовой книжки или иного документа, подтверждающего трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенная нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

4) сведения о полученных доходах и об имуществе, принадлежащем на праве собственности, которые являются объектами налогообложения за период 01 января по 31 декабря  2015 года;

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

7) свидетельство о поставке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) иные документы, подтверждающие профессиональный уровень и навыки по должности заместителя руководителя исполнительного комитета (по желанию гражданина).

8. Лицу, подавшему заявление, выдается расписка  в  получении документов с указанием перечня и даты их получения.

9. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям вакантной должности, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством о муниципальной службе  для  поступления            на муниципальную службу и ее прохождения.

В случае  отказа в допуске к участию в конкурсе на замещение вакантной должности гражданин имеет право обжаловать данное решение в установленном законодательством порядке.

Участник конкурса на замещение вакантной должности вправе в любой момент отозвать свое заявление.

10. Несвоевременное  представление  документов,  представление  их  в  неполном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

11. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств  связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

	В конкурсную комиссию по рассмотрению

кандидатур на замещение вакантной муниципальной должности  МКУ Исполнительный комитет  муниципального образования «пгт Камские Поляны» Нижнекамского муниципального района РТ




ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, ________________________________________________ (Ф.И.О.), желаю принять участие в конкурсе на замещение вакантной должности  заместителя руководителя исполнительного комитета по аппарату муниципального образования «поселок городского типа Камские Поляны» Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан.

Настоящим подтверждаю, что я являюсь гражданином Российской Федерации, дееспособен, ограничения, установленные законодательством о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения, мной соблюдены. Соответствую квалификационным требованиям, предъявляемым к должности Заместителя Руководителя Исполнительного комитета, сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

Приложение:

(перечень прилагаемых документов)

____________________ подпись

_______________________  дата

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Национальность
	

	5. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	6. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	7. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	8. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	9. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	


	10. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	11. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


12. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


13. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


15. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

____________________________________________________________________________________________     (фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

16. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

17. Отношение к воинской обязанности и воинское звание                                              

18. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

19. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

21. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

22. ИНН (если имеется)  

23. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

24. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.                                    Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


                                     МКУ    Исполнительный комитет  МО « пгт Камские Поляны».
наименование организации

	Номер 

документа
	Дата

составления

	
	


ПРОЕКТ
ТРУДОВОГО  ДОГОВОРА (КОНТРАКТ)

С МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ МУНИЦАПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТМУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ПГТ КАМСКИЕ ПОЛЯНЫ» НИЖНЕКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

    МКУ  Исполнительный комитет муниципального образования «пгт Камские Поляны» Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан,  именуемый в

дальнейшем  "Исполнительный комитет", в лице __________________________________________,  действующего на основании Устава муниципального образования «пгт Камские Поляны»",  с одной стороны, 
и ______ _____________________________ ___________________________________________________ 

именуемый  в дальнейшем  "муниципальный  служащий",  с другой стороны,

заключили настоящий договор о нижеследующем:

 1._____                       _____________________________________________________________________                             
(фамилия, имя, отчество)

назначается на должность ________________________________       (полное наименование должности)

для выполнения обязанностей,  предусмотренных должностной инструкцией, являющейся    неотъемлемой    составной    частью   данного   договора  (прилагается).

2. Договор является договором по основной работе.

3. Договор заключается на ____ _____________________________________________________________
                                       (указать, на какой срок)

- начало действия договора __________________________________________
- окончание действия договора ________________________________________

4.  Для  муниципального  служащего  устанавливается испытательный срок:

 _________________________________________________________________________________________
                    (указать, с какого и по какое время)

5. Муниципальному служащему устанавливается 40-часовая рабочая неделя с пятью рабочими днями и выходными днями в субботу и воскресенье. Время начала и окончания ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

6. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе, на обеспечение организационно-технических условий, необходимых для осуществления своих должностных полномочий;

2) получение в установленных законом случаях и порядке от государственных и муниципальных органов, а также от организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности необходимой для исполнения должностных полномочий информации и материалов;

3) внесение предложений по совершенствованию муниципальной службы;

4) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений, а также проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

5) принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с его должностными обязанностями;

6) продвижение по службе, увеличение размера денежного содержания с учетом результатов работы, уровня квалификации, стажа работы и служебных заслуг;

7) повышение квалификации, переподготовку (переквалификацию) за счет средств местного бюджета;

8) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы или государственной должности государственной службы;

9) выход в отставку;

10) обращение в суд для разрешения споров, связанных с прохождением муниципальной службы.

Муниципальному служащему могут быть предоставлены иные права в соответствии с нормативными правовыми актами исполнительного комитета, не противоречащими Конституции Российской Федерации, федеральным законам и законам Республики Татарстан.

7. Муниципальный служащий обязан:

1) осуществлять свои функции в пределах предоставленных ему прав и установленных должностных обязанностей;

2) обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

3) обеспечивать соблюдение Конституции Российской Федерации, реализацию федеральных законов, законов и иных нормативных правовых актов Республики Татарстан Республики Татарстан, Устава, РешенийешенийР и иных нормативных правовых актов муниципального образования "Камские Поляны»;

4) своевременно рассматривать обращения граждан и организаций, запросы депутатов, а также государственных органов и органов местного самоуправления и принимать по ним решения в установленном законодательством порядке;

5) исполнять распоряжения вышестоящих руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

6) соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции и порядок работы со служебной информацией;

7) поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей;

8) хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан, в том числе после прекращения муниципальной службы;

9) выполнять иные обязанности, возложенные на него действующим законодательством, Уставом и иными нормативными правовыми актами муниципального образования «поселок городского типа Камские Поляны».

10) В порядке, установленном Уставом и другими нормативными правовыми актами муниципального образования «поселок городского типа Камские Поляны», в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан муниципальный служащий обязан передавать в доверительное управление под гарантию муниципального образования на время прохождения муниципальной службы находящиеся в его собственности доли (пакеты акций) в уставном капитале коммерческих организаций.

11) В порядке, установленном федеральным законом, муниципальный служащий обязан представлять в органы государственной налоговой службы сведения о полученных им доходах и имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, являющихся объектами налогообложения.

8. Муниципальный служащий не вправе:

1) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и иной творческой деятельности;

2) быть депутатом Государственного Совета Республики Татарстан, депутатом законодательного (представительного) органа другого субъекта Российской Федерации, депутатом представительного органа местного самоуправления, членом иных выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицом местного самоуправления;

3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;

4) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено законом или если в порядке, установленном Уставом муниципального образования «пгт Камские Поляны» в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

5) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он состоит на муниципальной службе либо который непосредственно подчинен или подконтролен ему;

6) получать гонорары за публикации и выступления в качестве муниципального служащего;

7) получать от физических и юридических лиц вознаграждения (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения), связанные с исполнением должностных обязанностей;

8) выезжать в командировки за границу за счет физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органов местного самоуправления с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными организациями;

9) принимать участие в забастовках;

10) использовать свое служебное положение в интересах политических партий, коммерческих и некоммерческих организаций для пропаганды отношения к ним;

11) использовать в неслужебных целях средства материально - технического, финансового и информационного обеспечения, другое муниципальное имущество и служебную информацию;

12) использовать служебное положение с целью вмешательства или воздействия на результаты выборов в органы государственной власти, органы местного самоуправления или должностных лиц местного самоуправления, а также на выдвижение кандидатов на государственные должности в эти органы или кандидатов на должности в органы местного самоуправления.

9. Исполнительный комитет обязуется:

- создавать необходимые условия для безопасной и эффективной работы, обеспечивающие исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей;

- оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

- своевременно выплачивать обусловленное договором денежное содержание и иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством и иными нормативно - правовыми актами;

- предоставлять муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с настоящим договором.

10. Муниципальному служащему устанавливается должностной оклад в размере ____________ рублей  в месяц с коэффициентом ________________. Муниципальному служащему выплачиваются ежемесячные надбавки за квалификационный разряд, за выслугу лет к должностному окладу, премии, пособия и другие денежные выплаты, установленные действующим законодательством и актами, утверждаемыми главой муниципального образования «пгт Камские Поляны».

11. Муниципальному служащему устанавливается отпуск продолжительностью: 

основной - 35 календарных дней, дополнительный - до 15 календарных дней в следующем порядке: при стаже муниципальной (государственной) службы от 5 до 10 лет - 5 дней, при стаже муниципальной (государственной) службы от 10 до 15 лет - 10 дней, при стаже муниципальной (государственной) службы свыше 15 лет - 15 дней. Отпуск предоставляется в соответствии с ежегодным графиком отпусков и может быть предоставлен по частям. При этом продолжительность одной части отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

Муниципальному служащему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на срок не более одного года, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

12. Муниципальный служащий приступает к выполнению своих обязанностей в срок, установленный распоряжением о приеме (назначении) на работу.

13. Муниципальный служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, а также обязательств, вытекающих из настоящего договора, нарушение правил внутреннего трудового распорядка несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

14. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего договора, разрешаются судом.

15. Условия настоящего договора могут быть пересмотрены по письменному соглашению сторон. Все необходимые изменения и дополнения излагаются в дополнительных соглашениях к настоящему договору, являющихся его неотъемлемой часть16. Настоящий договор составлен в двух экземплярах по одному для каждой из сторон и имеющих одинаковую юридическую силу.

ПОДПИСИ СТОРОН:

Работодатель                                                                                                 Работник

Почтовый индекс _______________                                                           Почтовый индекс ________-_____
_________________________________                                                      _________________________________
     юридический адрес                                                                                                  адрес по прописке (регистрации)

          __________________________                                                                       __________________________________

       номер телефона                                                                                                                     номер телефона

____________________________________                                                           Паспорт   _______№ _______________
     реквизиты организации

____________________________________                                                           Дата выдачи « ___       ___                  года
                ___________________________
           Должность

____________________________________                                                                 ______________________________
             ФИО                                                                                                                                   ФИО
Подписи: ___________________________                                                           Подписи: _________________________

М.П

